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FUNDA(;AO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
(alterado de acordo com as Retificagdes n°s 01 e 02)

O Presidente da FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC, no Estado de S&o Paulo, faz saber que realizara, através da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, sob supervisdo da Comissédo
Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n.° 08/2019, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Complementar Municipal n°® 9/2013, Lei Municipal n® 16.000/2012, Lei Municipal n® 18.799/18 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado
ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital,
bem como a formagéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos publicos
indicados no presente edital e dos que vagarem, bem como a formagé&o de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por até mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame, a critério da FESC.

1.1.1. O cadastro de reserva destina-se ao preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, de modo
a atender ao interesse e as necessidades de servi¢co, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e o nimero de vagas existentes na Autarquia,
observada rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos para cada emprego.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de S&o Carlos/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricao séo os estabelecidos na
Tabela | de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
P feservadas Saléario Carga - .. _ Taxa de
Emprego Publico Vagas as pessoas S o Requisitos minimos exigidos : Sy
com inicial horaria inscricéo
deficiéncia
R$ 40 horas Ensino fundamental completo e possuir
Motorista 01 -- : Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na R$ 11,20
1.718,00 semanais ey
categoria "D".

Ensino Médio

Vagas
reservadas -
S 5 Salario Carga - - . Taxa de
Emprego Publico Vagas as pessoas - aor Requisitos minimos exigidos ; e
com inicial horaria inscricédo
deficiéncia
. - . R$ 40 horas ) -
Assistente Administrativo 02 -- 1.906,00 semanais Ensino médio completo. R$ 13,20
Ensino médio completo e curso
P o cadastro R$ 40 horas . . . .
Técnico em Informética reserva -- 2.257.00 semanais profissionalizante na &rea ou na area R$ 13,20
correlata.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
S 5 Salario Carga . - . Taxa de
Emprego Publico Vagas as pessoas e Aon Requisitos minimos exigidos . . X
com inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Curso superior completo em
Bibliotecario 01 -- RS 40 hora_s Biblioteconomia e registro no respectivo R$ 16,50
3.493,00 semanais
Conselho de Classe.
Curso superior completo em Ciéncias
Contador crae(izf\t/g) -- 4 2?2 00 ::mh:rzgiss Contabeis e registro no respectivo R$ 16,50
" Conselho de Classe.
Educador - Idiomas 01 _ R$ 12 horas Licenciatura plena completa em Letras R$ 16.50
Portugués/ Inglés 1.381,00 semanais | (Portugués/ Inglés). ’
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Ensino Superior

Vagas
IERCRTEEES Saléario Carga Taxa de
Emprego Publico Vagas as e:%s:]oas imielial v Requisitos minimos exigidos inscrico
deficiéncia
- cadastro R$ 12 horas Ensino superior completo em Educagéo
Educador Fisico reserva - 1.381,00 semanais | Fisica e registro no CREF. R$ 16,50
Ensino superior completo em
Educador — Gestéo cadastro R$ 12 horas Administracdo de Empresas ou Economia
Empresarial e -- - ou Ciéncias Contabeis ou Marketing, R$ 16,50
. reserva 1.381,00 semanais . ~ .
Empreendedorismo Engenharia de Produg&o, Tecn6logo em
Gestdo Empresarial ou area correlata.
Ensino superior completo e comprovagao
de formagdo especifica na area de
Educador - Informatica cadastro _ R$ 12 hora_s !nforme}t!ca (Curso Técnico na area de R$ 16,50
reserva 1.381,00 semanais | informética ou Curso de extensdo e/ou
aperfeicoamento com duragdo minima de
360 horas).
Ensino superior completo e formagéo
cadastro R$ 12 horas - A )
Educador - Cultural reserva - 1.381,00 semanais espeglf_lca na area ou area correlata com, R$ 16,50
no minimo, 120 horas.
Curso superior completo em Direito e
Procurador Juridico cadastro - RS 40 hora§ registro no respectivo Conselho de R$ 16,50
reserva 5.700,00 semanais |~ oo

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigco Médico indicado pela FESC;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Néo ter sofrido a penalidade de demissdo, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo administrativo disciplinar de
qualquer ente publico;

2.1.9. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. N&o ter contrato de trabalho rescindido com a Autarquia em razao de ades&o ao PDV Programa de Desligamento Voluntaria;

2.1.13. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrig8es serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 24 de junho de 2019 e
encerrando-se no dia 11 de julho de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicar4 no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 12 de julho de 2019, primeiro dia Gtil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢géo on-line.

3.5.2. Apbs o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente ser4 confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢&o.
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3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serédo aceitas inscri¢cdes recebidas por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de emprego publico sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a FESC néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢édo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de julho de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscrigéo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢céo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo
esté confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da contratacgao,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a FESC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, declara¢éo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢édo especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome e emprego
publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: FESC - Concurso Publico 01/2019 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 18 de julho de 2019, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 18.239/2017 podera requerer a isenc¢éo da taxa de inscri¢do
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, néo inferior a 1(uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de inscricdo neste concurso, em 6rgéo
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de inscricdo neste
concurso, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Ser cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante de cadastro do nome do candidato junto ao REDOME;
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d) Formulario de solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 24 e 25 de junho de 2019, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico n® 01/2019 da FESC, realizar a inscri¢cdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1, conforme o caso, até 25 de junho de 2019, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO
Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — Sdo Paulo — Capital,
identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Plblico n® 01/2019 - FESC.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitacdo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentacéo comprobatéria de isengéo da taxa para cada emprego
de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isen¢@o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentag&o comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatodria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 4 de julho de 2019, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencéo do valor de
inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de S&o Carlos/SP e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e http://fesc.com.br/.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da anélise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 11 de julho de 2019, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de S&o Carlos/SP e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e http://fesc.com.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de
inscri¢éo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengado indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, dever&o acessar o endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 12.663/00, alterada pela Lei Municipal n® 13.062/02, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.2.1. A fragado decorrente do célculo do percentual de que trata o item anterior serd arredondado para o nimero inteiro subsequente quando maior
que 0,5.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacé@o geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.
5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig@es diferenciadas de que necessita para a realizagcao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢cdo e proceder
de acordo com o item 5.10.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: FESC — Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizac&o da prova (caso a condi¢@o especial seja necesséria); e
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b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacéo das provas, devera enviar a documentagdo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. No prazo de 10 (dez) dias contados da publicacéo das listas de classifica¢é@o preliminar, os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia
aprovados deverao submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.
5.15.1. A pericia médica, de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 12.663/00, sera realizada no Orgdo Médico oficial do Municipio de S&o
Carlos/SP, por especialista na area da deficiéncia do candidato, devendo o laudo médico ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data
do respectivo exame médico.

5.15.2. Em caso de inaptiddo do candidato na pericia médica, constituir-se-&, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para inspegéo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

5.15.2.1. A indicagao de profissional pelo interessado, de acordo com o item anterior, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo citado no item 5.15.1 deste Edital.

5.15.3. A junta médica, nos termos do item 5.15.2, devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realiza¢édo do exame médico.
5.15.4. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos do item anterior.

5.16. Este concurso publico somente poderd ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados no item 5.15 deste Capitulo,
publicando-se a lista geral e a especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia considerados inaptos na inspecéo médica realizada
no Org&o Médico oficial do Municipio de S&o Carlos/SP.

5.17. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Siifprey FUllEs Avaliaco POCB POCE

15 Lingua Portuguesa

Motorista 15 Matematica

Objetiva + Pratica 20 Conhecimentos Especificos

Ensino médio

Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego Publico POCB POCE

Formas de Avaliacao

Assistente Administrativo

Objetiva

20 Lingua Portuguesa
10 Matematica

20 Conhecimentos em
Informatica

Técnico em Informéatica

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
15 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Procurador Juridico

Embreao Publico Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE
Bibliotecério
Contador Objetivas 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos Especificos
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

SETEE P 5T Avaliacio POCB POCE

Educador - Idiomas Portugués/ Inglés
Educador Fisico

Educador — Gestao Empresarial e
Empreendedorismo

Educador - Informética

Educador - Cultural

10 Lingua Portuguesa

Objetivas + Titulos 10 Conhecimentos Pedagdgicos

30 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva ser& realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A Prova Prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 14 deste Edital.

6.5. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de S&o Carlos/SP, na data prevista de 4 de agosto de 2019, conforme os periodos estabelecidos
no item 7.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas Objetivas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de S&o Carlos/SP e divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e http://fesc.com.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS PUBLICOS

Assistente Administrativo
Educador - Idiomas Portugués/ Inglés
Educador Fisico

A Educador — Gestao Empresarial e Empreendedorismo
Educador - Informéatica
Educador - Cultural
Motorista
Técnico em Informatica
B Bibliotecario
Contador

Procurador Juridico

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S&o Carlos/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacao das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 25 de julho
de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e http://fesc.com.br/, em que local e horério iré realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgéo de emprego publico e/ou condi¢cao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracé@o da condi¢é@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.
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7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios (de qualquer tipo), telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como
protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregao.

7.9.1.1. N&o serao computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderda levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrOnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
(de qualquer tipo), telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem
como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢éo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢édo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

7.25. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e/ou depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.26. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e http://fesc.com.br/ em data a ser
comunicada no dia da realizag&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Educador - Idiomas Portugués/
Inglés, Educador Fisico, Educador — Gestdo Empresarial e Empreendedorismo, Educador — Informética e Educador - Cultural, conforme estabelecido
no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia util
subsequente ao término das inscri¢des, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2019 — FESC - Titulos:
a) Copia reprogréafica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificacdo
do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidées deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverdo ser expedidos por Instituico Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢&o da instituicdo e do responséavel
pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o0 minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgéo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente ser&o validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgé&o de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovac&o dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que n&o constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagéo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area especifica da funcéo - Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
P6s Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso, e
data de apresentacéo dos titulos. acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado na area especifica da funcéo - Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso, e
data de apresentacao dos titulos. acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
(especializacdo) na éarea especifica da Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do
funcdo, com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de
horas, concluida até a data de apresentacado curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
dos titulos. Historico Escolar.

| 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos publicos de Educador - Idiomas
Portugués/ Inglés, Educador Fisico, Educador — Gestdo Empresarial e Empreendedorismo, Educador — Informética e Educador - Cultural;

b) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o emprego publico de Motorista;

c) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva para os demais empregos publicos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opcdo de emprego publico.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo Carlos/SP e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e http://fesc.com.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.
10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e http://fesc.com.br/.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de S&o Carlos/SP apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
http://fesc.com.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

10.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego publico, cabendo a FESC o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicacédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéao do indeferimento da solicitacéo de isencao da taxa de inscri¢éo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condicéo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagédo das notas da prova pratica;

i) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacao da classificacao preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area da FESC — Edital N° 01/2019 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a& um Gnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.
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11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
emprego, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.rboconcursos.com.br/, na area da FESC — Edital N° 01/2019 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagao correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragcao da classificago inicial obtida
pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FESC e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A FESC reserva-se o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na FESC assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio de envio de Carta de convocacéo (registrada) e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Séao
Carlos/SP, devendo o candidato apresentar-se a FESC no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de contratacédo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3x4 recentes; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracgdo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego
publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento
dos filhos até 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declara¢des necessarias a critério da FESC.

12.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a FESC podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. Né&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que
concorrem.

12.6.1. As decisfGes do Servico Médico indicado pela FESC, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado 0
contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela FESC
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela FESC acarretardo na excluséo do candidato deste
concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a FESC, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pela FESC ou que néo for localizado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito seréd considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato podera optar uma Unica vez em ndo assumir a fungao, ficando remanejado para o final da lista de classificados.

12.11.1. Excetuando-se a situag&o prevista no item anterior, o candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a FESC, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo
13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagcdo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de S&o Carlos/SP e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br
e http://fesc.com.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A FESC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.
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13.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera & FESC a homologagé&o dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio de S&o Carlos/SP, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
http://fesc.com.br/.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua ltaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a
sede da FESC, situada na Rua Sao Sebastido, 2828, Vila Nery - Sdo Carlos/SP- CEP 13561-207, aos cuidados do Departamento Pessoal,
pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso néo seja localizado.

13.10. AFESC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para contratacéo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

13.12. A FESC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar
0s quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. AFESC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. A realizacé@o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da FESC.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico da FESC e pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

14. DA PROVA PRATICA

14.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o emprego de Motorista, na cidade de S&o Carlos/SP, em data, local e horario a serem comunicados
através do edital de convocagéo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Carlos/SP. Também poderéo ser
feitas consultas através da internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e http://fesc.com.br/.

14.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

14.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 14.1, deste capitulo.

14.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢@o das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

14.2. Para a realizagéo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital e com as maiores
e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, na quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacao do
ultimo candidato na quantidade abaixo. Seréo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na
forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagGes da Prova Objetiva em sua lista especifica, na quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

Empredo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos Ne°. de candidatos com
preg Habilitagéo convocados deficiéncia convocados
Motorista Categoria D 10 01

14.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

14.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

14.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

14.5.1 Os candidatos ao emprego de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da
realizacéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o original, na categoria constante na tabela do item 14.2 acima, em validade e
de acordo com a legislacéo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

14.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

14.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

14.6.1. O candidato condutor do veiculo assinard um termo de responsabilidade antes da realizagdo da prova pratica e serd o responsavel pelos
eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito vigente.

14.6.2. O candidato que nao assinar o termo de responsabilidade, ndo podera realizar a prova pratica e sera eliminado deste concurso.
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14.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

14.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

14.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

14.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

14.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

14.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apés a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminagéo deste concurso.
14.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizagao de cameras, celulares, fimadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminacédo deste concurso.

14.12. Os critérios de avaliag@o da Prova Pratica para os candidatos ao emprego de Motorista séo:

TAREFAS PONTUA(;AO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAQAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob’ser'vando a legislacdo de transito, a seguranca 0 a 50 pontos 10 min
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, condugéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num ‘espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

Sé&o Carlos, 18 de junho de 2019.

FERNANDO HENRIQUE DA SILVA CARVALHO
Presidente da FESC /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico. Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacéo de relatérios, estudos e levantamentos,
mantendo o fluxo de informag¢des com outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

BIBLIOTECARIO

Desenvolver atividades relacionadas a classificagéo, catalogacao, conservacao, aquisicdo e movimentagao de acervo bibliografico nas bibliotecas e
arquivos municipais.

CONTADOR
Executar acdes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos da area de gestédo e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra-orcamentarias, relatorios em geral, entre outros.

EDUCADOR - CULTURAL
Desenvolver e planejar atividades de ensino-aprendizagem voltadas a formacgéo, atualizagéo e aperfeicoamento, voltados a capacitagéo profissional
ou melhoria da qualidade de vida, ministrados em cursos de curta duracéo e/ou palestras.

EDUCADOR - GESTAO EMPRESARIAL E EMPREENDEDORISMO
Desenvolver e planejar atividades de ensino-aprendizagem voltadas a formacéo, atualizagdo e aperfeicoamento, voltados a capacitagao profissional
ou melhoria da qualidade de vida, ministrados em cursos de curta dura¢ao e/ou palestras.

EDUCADOR - IDIOMAS PORTUGUES/ INGLES
Desenvolver e planejar atividades de ensino-aprendizagem voltadas a formagéo, atualizagdo e aperfeicoamento, voltados a capacitacéo profissional
ou melhoria da qualidade de vida, ministrados em cursos de curta duracao e/ou palestras.

EDUCADOR - INFORMATICA
Desenvolver e planejar atividades de ensino-aprendizagem voltadas a formagéo, atualizagdo e aperfeicoamento, voltados a capacitacéo profissional
ou melhoria da qualidade de vida, ministrados em cursos de curta duragédo e/ou palestras.

EDUCADOR FiSICO
Desenvolver e planejar atividades de ensino-aprendizagem voltadas a formacéo, atualizagdo e aperfeicoamento, voltados a capacitagdo profissional
ou melhoria da qualidade de vida, ministrados em cursos de curta duracao e/ou palestras.

MOTORISTA
Conduzir veiculos de passeio, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, de acordo com as normas do Codigo Brasileiro de Transito.

PROCURADOR JURIDICO
Prestar assisténcia juridica a Fundacao Educacional Sdo Carlos e representar judicial e extrajudicialmente a Fundagdo Educacional S&o Carlos.

TECNICO EM INFORMATICA

Participar do desenvolvimento do Sistema de tecnologia da informacdo da FESC, realizando testes integrados e readequacdes necessarias.
Desenvolver aplicagdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na FESC. Proceder a
montagem e configuragéo de computadores.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacd@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacao e conduta. Dire¢@o defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.

ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacédo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, fun¢cdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢ao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Noc¢0Oes Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de Computadores; Componentes
de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fun¢des Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7
e Linux, Banco de Dados: Organizagdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores:
Fundamentos de Comunica¢édo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet,
Estruturas de Comunicacao LAN e WAN, Servicos de Comunicagao IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletrnica, Editor
de Texto, Editor de Apresentacdes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos bésicos;
Sistemas de numeracdo. Organizacdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e
configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuicdes Linux; Instalacdo e configuracdo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais.
Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nocao e definicdo de browsers de
Internet e utilizagdo de imagens padrédo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criagao, animacao e diagramagédo de
websites: Nocdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdo Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoéria RAM, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacéo e
configuracao de periféricos. Instalacéo, configuracéo, limpeza e manutengdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacéo
e configuracdo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-
Office e Libre Office), instalagio e configuracdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas. Nocdes de redes de computadores: Topologias lgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos e manutencéo de infraestrutura de rede local (cabeamento,
comunicagao, placas de redes), instalacio e configuracéo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

ENSINO SUPERIOR
PARA OS EMPREGOS DE BIBLIOTECARIO, CONTADOR, EDUCADOR - CULTURAL, EDUCADOR - GESTAO EMPRESARIAL E

EMPREENDEDORISMO, EDUCADOR - IDIOMAS PORTUGUES/ INGLES, EDUCADOR - INFORMATICA, EDUCADOR FiSICO E PROCURADOR
JURIDICO
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS EDUCADOR — CULTURAL, EDUCADOR - GESTAO EMPRESARIAL E EMPREENDEDORISMO, EDUCADOR - IDIOMAS
PORTUGUES/ INGLES, EDUCADOR - INFORMATICA E EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Teorias da educagéo. Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéao inclusiva. Gestéo do plano de ensino.

PARA O EMPREGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informagéo profissional, legislacéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. Processos e técnicas.
Organizacéo e administragdo de bibliotecas. Formacgéo e desenvolvimento de cole¢des. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informacgéao:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogagao descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servico de referéncias. Centro de
documentacédo e o papel do bibliotecério. Utilizagdo e disseminagdo da informagdo. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados,
INTERNET e fontes de informagao on-line.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagédo. 4.
Legislacédo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo, dedugdes, renuncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — (Edigdo Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo
das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracédo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotagcdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, dedugGes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliacéo.
Contabilizacdo. 17. Gestao patrimonial dos bens méveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabiliza¢éo. 23.
Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentério; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentérias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacédo publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados
pelos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢gamento Fiscal do
Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nog8es de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administracéo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Defini¢éo e objetivos
da Controladoria. Sistema de Informag&o contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle.
Organizagéo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520,
de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR - CULTURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de demografia e envelhecimento populacional. A dimenséo antropoldgica da velhice. Identidade cultural do idoso: histdrias de vida
e difusdo da meméria do idoso. O idoso na sociedade globalizada. A educagdo através do teatro na terceira idade. Exercicios corporais de
aquecimento e sensibilizacdo. Jogos dramaticos individuais e em grupo. Teatro criativo. Criagdo artistica para o palco: criagdo de roteiros e
apresentacdes. A musica na terceira idade: cultura musical. Propriedades do som: exercicios musicais e cangdes. Instrumentos musicais e sua
classificagdo. Classificagdo das vozes. Exercicios ritmicos e melddicos. Exercicios de relaxamento para aquecimento e extensao vocal. Cangdes
em unissono e em duas ou trés vozes. Organizagéo e regéncia de coral. Estatuto do Idoso.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR - GESTAO EMPRESARIAL E EMPREENDEDORISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria geral da administracdo. Planejamento estratégico. Administrac&o financeira. Gestao de pessoas. Gestédo de processos empresariais. Gestao
de marketing. Gestdo de producéo e qualidade. Lideranga e solu¢des de problemas. Logistica empresarial. Empreendedorismo e plano de negécios.
Gerenciamento de projetos. Negdcios e oportunidades. Economia Solidaria, Associativismo, Cooperativismo, empoderamento e auto gestdo. Novos
conceitos de gestdo empresarial. Micro e pequeno empresario - legislagéo pertinente e novos conceitos de gestéo. Direito Administrativo.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR - IDIOMAS PORTUGUES/ INGLES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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LINGUAGEM, INTERLOCUGCAO E DIALOGISMO: Lingua e linguagem: fungéo simbélica (representacéo de mundo) e funcdo comunicativa (interagéo
social, acdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto
de producao; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade.
VARIAGCAO LINGUISTICA.

NORMA E ENSINO DA LINGUA: Modalidades, variedades, registros; concepcdes de gramética: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada;
diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; organizacéo estrutural dos enunciados: propriedades morfologicas (flexdo e processos
derivacionais) e sintaticas (forma e fungéo dos elementos da estrutura da sentenca e dos sintagmas constituintes); conexao entre oracdes e periodos:
parataxe, coordenacéo e subordinagdo; léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargées,
giria.

PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO DE TEXTO: O texto como unidade de sentido: mecanismos de coes&o e fatores de coeréncia; texto e
leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcri¢do, reproducgédo, parafrase, resumo, decalque, criacdo); procedimentos de
refaccdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagdo, permutagéo).

INGLES: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacéo: Identificagdo do tema central e das diferentes
ideias contidas nos textos. Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condigao, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressées num contexto.
Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacéo pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagédo do tempo verbal e verbos
auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢es de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢éo. OracGes
com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparagdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR - INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos dos sistemas operacionais (MS-Windows 7 ou versdes mais recentes e Linux Ubuntu). Conhecimento dos softwares Microsoft Word
2010, Microsoft Excel 2010, Microsoft PowerPoint 2010, Microsoft Access 2010 e Microsoft Outlook 2010 (ou versdes mais recentes). Conhecimento
dos aplicativos Dreamweaver, Flash, Fireworks, Gimp, NVU, Visual Basic.NET, MySQL, PHP, APACHE. Conhecimento do pacote aplicativo
OpenOffice 3.4.1 (ou versbes mais recentes). Conhecimentos de Internet, correio eletronico e navegador de Internet. Procedimentos de instalagao
de sistemas operacionais e aplicativos em geral. Conhecimentos de hardware. Conhecimentos de rede.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo.
Exercicios corporais orientados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e forgca muscular.
Exercicios de coordenagéo e habilidade motora. Exercicios de readequacéo postural. Alongamento. Exercicios para o fortalecimento da energia
interior Yoga, Tai Chi-Chi Kung e Lian Gong enquanto arte terapéutica.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagédo, extingao,
revogacao, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragdo Direta e
Indireta: descentralizacdo e desconcentragdo, descentralizacéo politica e administrativa, entidades da administragéo indireta, autarquias e fundagéo
publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologagéo e anulacéo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢éo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizacao, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizacéo e retrocessao; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade,
reintegracao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e espécies,
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacao, a republica, a democracia
e 0 estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa,
intervencéo nos municipios, fiscalizac&o financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas
e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranc¢a e acao Popular; A Administracdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia,
aplicacéo e interpretagédo da legislacéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigacao
tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, exclusédo extingdo do
crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracao da Receita Publica — da previsao e da arrecadacao tributaria
— rendncia de receita e medidas de compensagao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa
natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos,
classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade moével e imével — aposse — conceito; Da Dacdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas
processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdi¢do e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia
interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da interveng&o de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da
advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicag¢do dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposi¢cdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de
evidéncia. Da formacdo suspensd@o e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execucéo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢Ges
finais e transitorias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra
as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito
do trabalho; Relac&o de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracéo e Formas de
remuneracao; Protecdo ao salario; duracéo do trabalho e repousos; Alteragcao, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e
arbitragem. Legisla¢cdo Municipal: LEI N° 18.799, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018.
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ANEXO Il

DECLARAC,‘AO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2019 - FESC

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO
PUBLICO:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto
no Capitulo 5 do Edital.

Sao Carlos, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2019 - FESC

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condi¢cdo para solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricao:

0 SsER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n°
18.239/2017

[0 sER CADASTRADO NO REDOME (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - Lei Municipal n®
18.239/2017

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isenc¢do da taxa de inscri¢ao
amparado(a) pela legislagdo municipal de Sdo Carlos/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Sdo Carlos /SP e que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacdo
de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, seréa
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condi¢gdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Sao Carlos, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o dia 25 de junho de 2019, conforme disposto no Capitulo 4
do Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2019 - FESC

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area especifica da funcéo.
Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area especifica da funcéo.
Especificacéo:

D 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area especifica da funcéao.
Especificacdo:

D 2) P6s-Graduacao lato sensu na area especifica da fungao.
Especificacéo:

ATENCAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Séo Carlos, de de 20109.

Assinatura do candidato



